Manifesto por um Movimento Sindical Proletario

Com o agugamento das contradigdes capitalistas, a realidade impde, hoje,
ao proletariado duas tarefas que, organizado enquanto classe antagonica a
burguesia, so ele é capaz de cumprir. A primeira, no campo das agdes imediatas
€ a luta contra a alta diaria do custo de vida e pela retomada de conquistas
trabalhistas. A segunda, de natureza histérica, € o combate ao fascismo e a
barbarie anunciada, que aprofundara com violéncia a exploragao e a opressao
contra os trabalhadores, em nome da manutengao dos privilégios da pequena e

da grande burguesia.

O enfretamento a essas formas de avanco do capitalismo contra a classe
trabalhadora, incluindo os desmandos diarios dos patroes, passa
necessariamente pela constru¢cdo de um Movimento Sindical Proletario, em
combate ao messianismo trotskista e a conciliagao reformistas e neorreformista
gramsciana que, do ponto subjetivo, aprofunda a crise de representatividade do

sindicalismo brasileiro.

Essa crise é instalada no movimento sindical brasileiro na esteira do
processo de redemocratizacdo iniciado no final dos anos 70, capitaneado
ideologicamente pela burguesia, e hegemonizado no campo da esquerda por
trotskistas e reformistas. As consequéncias desse hegemonismo no movimento
sindical — no qual deve-se incluir o neorreformismo gramsciano — podem ser
facilmente identificadas se analisarmos com o necessario rigor metodolégico as

relacdes entre o partido e o sindicato.

Estamos falando de uma pratica sindical que perdeu de vista sua razao
de ser: a defesa das reivindicagdes concretas dos trabalhadores, cujo conteudo
de classe € indispensavel para a organizacao politica do proletariado em torno
de sua propria libertacdo. Esse enfraquecimento das lutas diretas dos
trabalhadores ¢é resultado do hegemonismo trotskista, reformista e
neorreformista, que coloca objetivos eleitorais ou revolucionarios, nao faz
diferengca aqui, acima e a frente dos interesses especificos, imediatos e

concretos da categoria que representa.

Deixamos claro que ndo somos contrarios a atuagdo de militantes

politicos — organizados partidariamente ou ndo — no sindicato, inclusive com



participacao nas diregdes sindicais. Entretanto, nos opomos firmemente ao uso
de mobilizacbes e atos publicos como palanques de parlamentares ou
candidatos em busca de votos. Também somos contrarios ao uso de
subterfugios burocraticos como as famigeradas assembleias permanentes,
excessivas rodadas de negociagdes com os patrdes e o maldito estado de greve,
que, sem resultados concretos, atuam para desmobilizar os trabalhadores e

esvaziar paralisagoes e greve.

E preciso agir com independéncia, autonomia e consciéncia de classe,

pois abandonando esses trés principios qualquer sindicato vai descambar para
a priorizacao de praticas estranhas a sua razdo de ser (organizar e incentivar os
trabalhadores para a luta contra a exploragado e opresséo patronais), colhendo
como resultado de tal distor¢do: ou sua transformagdao em um falso partido
revolucionario a tentar inutil e desesperadamente mobilizar os trabalhadores de
sua base para bandeiras alheias ao cotidiano concreto destes trabalhadores, ou,
entdo, sua transformac¢do em linha auxiliar de partidos eleitorais, em “sindicato
cidadao” - centrado em campanhas e atividades academicistas e

assistencialistas.

Explicitadas as razbes subjetivas da crise de representatividade
enfrentada pelo sindicalismo brasileiro, € preciso, portanto, o fator objetivo que
corrobora para o enfraquecimento dos sindicatos. As razdes objetivas séo
podem ser facilmente identificadas na instalacdo da politica neoliberal, em
meados dos anos 70 do século XX, quando a burguesia para fazer frente a
chamada “crise do petréleo” — crise de energia — e recompor a queda das suas
taxas de lucro langou mao do estado minimo, pregando a absoluta liberdade de
mercado, em oposicio ao estado de bem-estar social, privatizando e sucateando
servigos publicos, retirando progressivamente direitos da classe trabalhadora,
valendo-se da ameaga do desemprego.

Apos 30 anos de neoliberalismo, com a explosao da crise financeira em
2008, a burguesia passou a enfrentar novamente a queda dos lucros do capital.
Esse quadro se agravou nos ultimos anos, com a pandemia da Covid-19,
apontado para a possibilidade de esgotamento do modelo neoliberal enquanto
instrumento utilizado pelo imperialismo no mundo inteiro como forma de reverter

a tendéncia de queda em suas taxas de lucro.



O esgotamento do neoliberalismo exigira da burguesia uma nova
estratégia de acumulagao capitalista, em que precisara, ao mesmo tempo,
implementar politicas para a recomposicdo dos mercados de consumo e
aprofundar, mais uma vez, a exploracdo da classe trabalho. Nesse contexto,
podem surgir as condigdes para a reorganizagdo do movimento sindical em torno

das lutas reais da classe trabalhadora.

No entanto, a retomada da representatividade e forca do sindicalismo
brasileiro s6 € possivel como um Movimento Sindical Proletario, que coloca os
interesses das categorias acima das determinagdes politicas-partidarias e rejeita
a convivéncia pacifica e cidada com os patrdes, ciente de que a libertacdo dos

trabalhadores é obra do préprio proletariado.
Notas:

1- Camaradas, destaquei o trecho acima porque fiquei em duavida com
relagdo ao seu uso. Minha preocupacdo € de que possa soar como
obreirismo.

2- Os principios abaixo sdo da Carta de Principios da Oposicao Sindical. Fiz

praticamente um control-C contro-V.

Nossos principios fundamentais:

1. Independéncia — Comprometemo-nos aqui a desenvolver uma pratica
sindical absolutamente independente frente aos patrées e ao estado — este,
enquanto empregador e enquanto governo. Um sindicato tem um unico e s6
patrdo: a categoria que representa. E inconveniente, inadequada e, mesmo,
imoral a tal convivéncia amistosa e civilizada entre patrbes e empregados. O
nome disso & conivéncia. Ndo nos negamos, € claro, a ir a mesa de negociacéo,
mas sempre conscientes do nosso papel de firmes e severos defensores dos
interesses dos trabalhadores. Conscientes, também, de que do outro lado se
encontram defensores severos e firmes dos interesses dos patrées. Cabe ao
sindicato defender, estimular e fazer presente a idéia de auto-respeito coletivo e
individual na categoria frente aos patrées. O patrdo estado, para um sindicato

que honre sua categoria, € um patrdo como qualquer patrdo no capitalismo, ou



seja, sempre interessado em aprofundar e intensificar a exploragdo sobre os
trabalhadores. Nao nos venderemos — e este € um compromisso formal e solene

— aos mercadores de benesses estatais.

2. Autonomia — Comprometemo-nos aqui a desenvolver uma pratica sindical
absolutamente autbnoma frente a quaisquer determinagdes politico-partidarias.
Consideramos legitima a atividade politico-partidaria fundada na ética, mas
tomamos como principio inarredavel de nossa agao sindical o principio de que
cabe somente a categoria decidir o que seu sindicato deve fazer — no curto,
meédio e longo prazos —, descartado assim qualquer tipo de consulta a qualquer
partido, qualquer tipo de autorizacao de qualquer partido. Este principio se aplica
igualmente a todas as instancias do préprio movimento sindical: federacgdes,
confederacgdes, centrais sindicais. Nossa instancia decisoria maxima, repetimos,
€ a assembleia geral da categoria. Nada sera feito que nao seja elaborado pela
categoria, que nao seja aprovado legitimamente pela categoria. Nossa
solidariedade a luta politica dos trabalhadores ndo nos autoriza a fazer da
categoria e do sindicato meras caixas de ressonancia de campanhas e palavras-
de-ordem politico-partidarias, venham de onde vierem. E decisdo legitima de
nossa instadncia maior — a assembleia geral — que nos dira o que fazer e o que
nao fazer. O que deve ser feito pelo sindicato é decidido pelo sindicato, dentro

do sindicado.

3. Consciéncia de classe — Somos trabalhadores e nossa solidariedade
primeira € com a classe trabalhadora, nosso primeiro compromisso, enquanto
trabalhadores, € com aqueles que, como nds, sdo vitimas da exploracao e
opressdo patronais. E nosso principio e principal razdo de existéncia como
sindicato a Iuta contra o patronato, consideradas outras praticas que
desenvolvamos — campanhas e programas de formacgao e esclarecimento, por
exemplo — como atividades de auxilio direto aquele objetivo, como instrumentos
da propria luta. E, portanto, tomando as premissas da independéncia, da
autonomia e da consciéncia de classe como principios e fundamentos de nossa

atuacao sindical.



Belo Horizonte, 3 de julho de 2022

Nota: Acho que é preciso datar. Sé ndo sei se coloca BH como local.



